CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n° 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 4061 - C, P. 27250
C.LLF. P-2701000H - R.E.L. 01270109

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DATA 9/11/2021

Ofertas de traballo:

PERSOAL DOCENTE DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO CAMINO DA CHAIRA VI
(Decreto de alcaldia de data 17/09/2021)

Reunidos no Salén de Plenos do Concello de Castro de Rei o dia 9/11/2021, Isabel Maria Pernas
Sénchez, en calidade de presidenta do tribunal, Ana Belén Mera Arias, Héctor Diéguez Aranda,
Carmen Lage Fernandez en calidade de vogais e Mard Josefa Ferndndez Legaspi, en calidade de
secretaria do tribunal, iniciase a sesién de acordo coa seguinte orde de proceder:

Procédese a comprobar o cumprimento das condiciéons de acceso &s prazas ofertadas e &
baremacién dos méritos das persoas aspirantes remitidas pola Oficina de Emprego Lugo. Os
resultados son os seguintes:

< (Advertir que as puntuacions finais virdn dadas pola valoracion de méritos, dado que existe un erro no
punto 7.2 do procedemento de seleccion bas bases do personal docente e de apoio que fai referencia a
suma dos puntos acadados na entrevista personal e na valoracion de méritos, non existindo a
entrevista personal, tal e como se desprende da baremacidn de monitores e administrador)

PRAZAS DE MONITORES/AS OBRADOIRO DUAL EMPREGO

( CONCELLO DE CASTRO DE REI E COSPEITO
— DUAS PRAZAS DE MONITOR ALBANELARIA, UNHA PARA CONCELLO DE CASTRO
DE REI E OUTRA PARA O CONCELLO DE COSPEITO:

)
(.

j Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulacién ou
\) experiencia minima requirida para optar aos postos), da documentacién presentada resulta o seguinte:
Queda excluido o seguinte candidato por non cumprir a base 4.3: experiencia minima de 3 anos coa
i titulacion:

O SALAN CASTRO ALFONSO

Respecto do candidato Grafia Lopez Francisco Javier cumpre cos requisitos de acceso e procédese a sda
valoracion dos méritos presentados

GRANA LOPEZ FRANCISCO JAVIER

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacién ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e ocupacidon esixidas nas bases da
convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)

1,50

Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion
esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

PUNTUACION DO APARTADO 1,50




CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duracion 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracion 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)

S|l o| OO

PUNTUACION DO APARTADO

CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos
Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos 0
PUNTUACION DO APARTADO 0
PUNTUACION TOTAL 1,50
CONCELLO DE OUTEIRO DE REI
PRAZA DE MONITOR/A DE PINTURA DE OBRA:

Comprobados os requisitos de acceso aos candidatos presentados (capacidade docente e titulacién ou
experiencia minima requirida para optar aos postos), da baremacién de méritos realizada resulta o
seguinte:

(Tendo en conta a aportacion de documentacion complementaria de néminas)

PERMUY BUSTABAD DAVID

EXPERIENCIA PROFESIONAL/DOCENTE (mdximo 3, 5 puntos)

Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacion ocupacional, na especialidade formativa obxecto da
( convocatoria e coa categoria profesional e ocupacion esixidas nas bases da

- convocatoria (0,25 ptos./period de 6 meses completos ata un mdximo de 1,5 ptos.)

' Experiencia profesional, exceptuando a obtida en escolas obradoiro, casas de oficios,
J obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en postos de traballo da
\)) especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion
g esixidas nas bases da convocatoria (0,50 ptos./periodo de 6 meses ata un mdximo de 2
puntos).

PUNTUACION DO APARTADO 2

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS A DESENVOLVER (mdximo 2,50 puntos)

Por cada curso de duracién 20 a 49 h lectivas. (0,20 ptos./curso)

Por cada curso de duracién 50 a 99 h lectivas. (0,30 ptos./curso)

Por cada curso de duracion superior a 100 h. (0,50 ptos./curso)

S| O | OO

PUNTUACION DO APARTADO

CONECEMENTOS DE LINGUA

Curso de iniciacion ou Celga 3: 0,25 puntos

Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 0,50 puntos

PUNTUACION DO APARTADO

N O|lo|o

PUNTUACION TOTAL

\ PROPOSTA DE NOMEAMENTO
\ \O tribunal de seleccion, por unanimidade dos seus membros e de conformidade coa
\ Q@Ioracién efectuada, propdn ao Alcalde-Presidente o nomeamento de:

\
\MDNITORES/AS
N/



CONCELLO DE CASTRO DE REIl (Luco)

Praza Maior, n® 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 4061 - C, P. 27250
C.LLF. P-2701000H - R.E.L. 01270109

MONITOR/A DE ALBANILERfA_ CONCELLO DE CASTRO DE RELI:
GRANA LOPEZ FRANCISCO JAVIER, con DNI ...712K que acadou unha puntuacién de 1,50 puntos.

MONITOR/A DE ALBANILERIA_ CONCELLO DE COSPEITO:

Non habiendo candidato que propofier.

MONITOR/A DE PINTURA DE OBRA_CONCELLO DE OUTEIRO DE REI:

PERMUY BUSTABAD DAVID, con DNI ...621V que acadou una puntuacion de dous puntos

Igualmente, o tribunal de seleccién de conformidade coa valoracién efectuada propon ao Alcalde-
Presidente en cumprimento do disposto nas bases da convocatoria, remitir a documentacion presentada
polas persoas seleccionadas para cubrir as prazas de monitores & Xefatura Territorial da Conselleria de
Emprego e Igualdade en Lugo ao obxecto da verificacidén, se procede, dos requisitos necesarios para
impartir a formacion a realizar no obradoiro dual de emprego.

Paralelamente, dbrese un prazo de dous (2) dias habiles a partir da publicacion no taboleiro de anuncios
fisico e virtual do Concello de Castro de Rei desta acta, para a presentacion de alegacidns para o caso de
que alglin aspirante o considere oportuno. Esta acta tamén estara exposta nos taboleiros de anuncios
dos concellos asociados e sera remitida as oficinas de emprego correspondentes.

Castro de Rei, a 9 de novembro de 2021.

Isabel M¥ Pernas Sdnchez M2 Josefa Ferndndez Legaspi
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Carmen Lage Fernandez

Ana Belén Mera Arias ctor Diéguez Aranda







