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ANEXO I (MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE

D.Dª                                                                   , con DNI núm.                                , e enderezo a efectos de notificación en                                                                            



 , teléfono nº                DECLARO BAIXA A MIÑA RESPONSABILIDADE

Primeiro : Que reuno os requistos desta convocatoria:
a) Ter nacionalidade española, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do artigo 57 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, respecto do acceso ao emprego público de nacionais doutros estados.

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas do emprego a que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitación física ou psíquica incompatible co desempeño das súas funcións.

A condición de discapacitado e a súa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificación.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administración Pública en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcións públicas. 

Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade española deberán acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sanción disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso á función pública. 

e) Figurar na listaxe de candidatos remitidos pola Oficina de Emprego Lugo- Sur, como persoas desempregadas inscritas no Servicio Público de Emprego como demandantes non ocupados e estar dispoñibles para o emprego.

f) Non ser contratados por un período igual ou superior a nove meses con cargo ás axudas concedidas no ano 2020 pola Consellería de Emprego e Igualdade, no ámbito de colaboración coas entidades locais e coas entidades sen ánimo de lucro, en materia de políticas activas de emprego, para a contratación de persoas traballadoras desempregadas.  
Segundo: Que reúno os requisitos e condicións esixidas nas bases que rexen o proceso de selección de 2 Peóns.

Terceiro: Declaro coñecer as bases para selección de persoal laboral temporal, categoría 2 Peóns.

                                ,    ,de                       de 20
O solicitante,

Asdo:                               

En relación co establecido na L.O.P.D de carácter persoal o Concello de CASTRO DE REI, procede a informarlle que os datos obtidos no noso formulario serán incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o Concello de Castro de Rei, con domicilio social en Praza Maior, nº 1-27250 Castro de Rei-Lugo. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art. 6 L.O.P.D., o obxecto de dito tratamento será para a xestión das relacións contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozará en todo momento dos dereitos de acceso, rectificación, cancelación e oposición garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito o Concello de Castro de Rei, calquer modificación que se produza nos datos aportados.

ANEXO II (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

	Criterios específicos
	Puntos

	(
	Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condición de vitimas de violencia de xénero (2 puntos)
	

	(
	Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificación profesional: 2  puntos.
	

	(
	Persoas paradas de longa duración: 2 puntos.


	

	(
	Persoas con discapacidade: 2 puntos.


	

	(
	Persoas desempregadas que esgotasen as prestacións e subsidios por desemprego a que tivesen dereito: 2 puntos.


	

	(
	Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 2 puntos.


	

	(
	Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusión social, especialmente persoas beneficiarias da renda de integración social de Galicia: 2 puntos.


	

	(
	Cargas familiares: Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cónxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. A puntuación será de de 0,50 puntos por persoa a cargo, ata un máximo de 2 puntos, previa acreditación documental: Libro de familia, certificado de convivencia, certificados de pensións, certificados da oficina de emprego, etc.


	

	

	Tempo de desemprego


	Puntos

	
	Nº meses completos en situación de desemprego inscrito no Servizo Público de Emprego de Galicia. (0,1 pts/mes completo)
	

	
	
	
	

	Formación
	

	Título curso
	Entidade impartinte
	Nº horas
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total méritos alegados   
	


                                 ,    de                                  , de 20

O solicitante

Asdo:            
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