VIERNES, 8 DE NOVIEMBRE DE 2013 N® 256

DIPUTACION DE LUGO

CONCELLOS
CASTRO DE REI

Anuncio

En virtude do Decreto da Alcaldia N°. 397/2013, do 21 de outubro, adoptouse o acordo de aprobacion das
seguintes bases especificas para a contratacion de persoal laboral temporal, a través das distintas convocatorias
anuais da Xunta de Galicia para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacién no ambito de
colaboracién coas entidades locais, de data 21 de outubro de 2013:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO A POSTOS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO EXCMO, CONCELLO
DE CASTRO DE REl, PARA LEVAR A CABO CONTRATACIONS A TRAVES DAS DISTINTAS CONVOCATORIAS
ANUAIS DA XUNTA DE GALICIA DE AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO A TRAVES
DOS PROGRAMAS DE COOPERACION NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS.

PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto destas bases especificas & a regulacién dun procedemento especifico para o acceso a vacantes de
persoal laboral temporal do Excmo. Concello de Castro de Rei subvencionadas pela Conselleria de Traballo e
Benestar a través da Orde que regula os Programas de Cooperacién coas Entidades Locais nas distintas
anualidades.

SEGUNDA.- CONTIDO MINIMO DE CADA CONVOCATORIA,

En cada convocatoria debera figurar:

1°, Denominacién do posto, con referencia no caso de ser necesario & clase, rama, especialidade e demais
caracteristicas propias do posto.

2°, Prazo de duracion do contrato.
3° Tipo de xornada.
4°, Compaosicién do tribunal cualificador.
5°. Data na gue tera lugar a valoracién do tempo de desemprego e a valoracion de méritos.
6°, Data e lugar de realizacién da proba escrita.
TERCEIRA.- PUBLICIDADE.
As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
CUARTA.- REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE.

Para tomar parte nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn ser remitidos polo Servizo Pablico de
Emprego, previa presentacion por parte deste Concello da correspondente oferta de emprego, debendo darse
cumprimento 6 sinalado nos artigos correspondentes gue regulan este apartado de cada convocatoria anual, na
que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns, para o fomento do emprego a través dos

programas de cooperacién no ambito de colaboracion coas entidades locais e se procede a s(ia convocatoria.

Os/as candidatos/as deberdn cumprir os seguintes requisitos xerais:
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a} Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego plblico de nacionais doutros estados.

b} Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico gue impida o desenvolvemento das funcidns
correspondentes, sen prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalias en igualdade de condiciéns
que os demais aspirantes,

d} Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracién Publica en virtude de expediente disciplinario
nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns pablicas,

Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberdn acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, 0 acceso & funcién publica.

e) Ser desempregado/a e estar inscritc no Servizo Pablico de Emprego de Galicia como demandante non
ocupado e estar dispofible para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion
como no da formalizacién do contrato de interese social.

Sen prexuizo do cumprimento de determinados requisitos especificos que estableza a Xunta de Galicia na
respectiva convocatoria anual,

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Non se requirira a presentacidn de instancias, xa que os candidatos deberdn figurar na lista remitida polo
Servizo Plblico de Emprego, en contestacién & correspondente oferta.

O Concello, no momento de presentacion da oferta, comunicard ao Servizo Piblico de Emprego o prazo de
que dispofien os candidatos para a presentacién da documentacion acreditativa dos méritos e tempo en
desemprego, para os efectos de que inclian esta indicacidon na comunicacién que o citado Servizo remitird aos
candidatos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estard integrado polos
seguintes membros:

- Presidente/a, con voz e voto.
- Secretario/a, con voz pero sen voto.
- 2 Vogais, con voz e voto.

O nomeamento dos membros que constituiran o Tribunal Cualificador, realizarase en cada convocatoria por
decreto do Sr. Alcalde, debendo posuir, en calquera caso, titulacion ou especializacidéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso & funcion convocada,

0Os membros deste érgano deberin absterse de intervir, notificindollo 4 autoridade convocante, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os interesados
poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 29 do mesmao texto legal.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia dos tres membros con voz e voto gue o
integran.

O drgano seleccionador resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as diubidas e
propostas que xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estard facultado para resolver as
cuestions que se poidan suscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde do concurso en todo o que non estea previsto nestas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola citada lei 30/1992, de 26 de
novembro.

No caso de existir un sé asplrante 4 praza convocada, segundo a lista remitida pola Oficina Pablica de
Emprego, a seleccién levarase a cabo mediante a celebracion dunha proba escrita, co gallo de valorar as
aptitudes do aspirante en relacién co posto ofertado,

SETIMA.- FASES DO PROCEDEMENTO SELECTIVO,

O sistema de seleccidn serd o concurso.
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Poderase obter ata un maximo de 10 puntos, de acordo co seguinte baremo:
a) Valoracion do tempo en desemprego. Puntuacién maxima: 3 puntos,
b} Valoracion de méritos alegados polos interesados. Puntuacidon maxima: 4 puntos.
¢) Proba escrita. Puntuacién méaxima: 3 puntos,
OITAVA.- MODO DE ACREDITACION DOS MERITOS.

A documentacién xustificativa dos méritos alegados por cada candidato/a debera presentarse no Rexistro
Xeral da entidade no prazo indicado na comunicacién gue lles remita o Servizo Piblico de Emprego, mediante:

- Copia compulsada do Documento Nacional de ldentidade, ou pasaporte,

- Copia compulsada da titulacion esixida para o posto (no seu caso),asf como dos titulos ou certificados dos
cursos, masters,... realizados.

- Informe de periodos de inscricion emitido polo Servizo Piblico de Emprego de Galicia.

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalimente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data da realizacion da seleccién,
computandose en calguera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no pardgrafo anterior, determinara que estes
non seran tidos en conta polo Tribunal, nin se vaioraran ainda que se acrediten féra do prazo establecido para a
slia presentacion. Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROEAS.

A) Valoracion do tempo en desemprego dos candidatos:

Puntuarase con 0,10 puntos por cada mes de antigitidade no Servizo Pablico de Emprego, ata un maximo de
3 puntos.

B) Valoracién de méritos:
f'i"tui.a.lgién_ acadén.w.i-cé:. '

A puntuaciébn maxima neste apartado sera de 1 punto.

As titulacions académicas distintas 4 esixida para o acceso a contratacién, sempre que o Tribunal considere
que estan relacionadas coas funciéns a desenvolver, valoraranse a razéon de 0,25 puntos se a titulacién é do

mesmo nivel e 0,5 puntos se a titulacion é de nivel superior.

Non se puntuaran neste apartado as titulaciéns que se tiveran en conta nas puntuaciéns outorgadas houtros
apartados deste baremo.

Formacién profesional:

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento, asi como os masters, expedidos ou homologados
por organismos oficiais, directamente relacionados coas funciéns propias da praza convocada, acreditados con
certificacién ou diploma, exceptuando xornadas, conferencias & seminarios, de acordo coa seguinte puntuacién:

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,005
APROVEITAMENTO 0,010
IMPARTICION 0,020

Incluiranse no apartado de cursos de “asistencia’, a razén de 0,005 puntos/curse, agueles que non
especifiguen o nimero de haoras nos correspondentes certificados.

Os cursos de informitica e os de cofiecemento do idioma galego valoraranse sempre que o Tribunal
considere que estan relacionados coas funcidns da praza a que se opta.
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Como maximo poderan alcanzarse por formacién profesional 2,50 puntos. Para a puntuacion dos méritos de
formacion profesional presentarase certificacién ou diploma expedido polo ente organizador ou impartidor do
curso.

Idioma galeqo:

A puntuacion maxima neste apartado sera de 0,50 puntos,
O conecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciacién, a sta validacion, a proba libre de iniclacion, curso de nivel elemental de lingual e
cultura galegas para estranxeiros, 1¢ curso Escola Oficial de Idiomas: 0,10 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento de lingua galega, a siOa validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura
galegas para estranxeiros 1° e 2° e 3° curso da Escola Oficial de Idiomas: 0,20 puntos.

Non poderan, en ningin caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulaciéns puntuandaose,
en consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

S6 se lie concederd validez, polo que & acreditaciéon do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacions
homologados pola Direccién Xerai de Politica Lingiiistica da Conselleria de Educaciéon e Qrdenacion Universitaria.

C) Proba escrita:

A proba escrita tera caracter obrigatorio e servird para determinar a maior adecuacion ac posto de traballo
que se oferta, asi como analizar as condicidns perscais e profesionais de cada un deles/as, e ira dirixida a
demostrar a posesion dos cofiecementos e habilidades precisas para o desempefio do posto de traballo, asi
como o cofiecemento da organizacion territorial e institucional do Concello de Castro de Rei.

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado & de 3 puntos.
DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantara acta na que se faran constar as puntuacions obtidas por
cada aspirante ordenadas de maior a menor puntuacién, e que incluird unha proposta de seleccidn e unha lista
de reserva co resto de aspirantes que non foron seleccionados/as. A citada acta publicarase no taboleiro de
anuncios da Casa do Concelio de Castro de Rei.

A proposta do Tribunal elevarase 4 Alcaldia, que resolverd o procedemento selectivo decidinde a
contratacion, que se formalizard mediante decreto, que serd publicado no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello de Castro de Rei.

No caso de renuncia expresa & contratacion por parte dos/as candidatos/as seleccionados/as procederase a
contratacién do seguinte na relacién dos non seleccionados de acordo coa orde establecida nesta, tanto no caso
de que a renuncia se produza antes como despois de formalizar por escrito a contratacion.,

UNDECIMA.- COMEZO DAS TAREFAS PROPIAS DO POSTO PARA O QUE FOI SELECCIONADO.

Unha vez publicado o resultado da seleccién no taboleiro de anuncios do Concello procederase & sinatura do
respectivo contrato, comezando posteriormente o traballador a prestar os seus servizos no Concello de Castro
de Rei.

A non presentacidon no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da relacion laboral,
enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/as aspirantes propostos/as para a stia contratacion presentardn no Rexistro Xeral do Concello de Castro
de Rei, previamente a formalizacion dos contratos, a sequinte documentacién:

a) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

b) Declaraciéon xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns pablicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente,
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d) Declaracién xurada na que se manifeste cumprir cos requisitos especificos que estableza a Xunta de
Galicia na respectiva convocatoria anual de axudas e subvenciéns para fomento do emprego, a través
dos programas de cooperacidn no ambito de colaboracién coas entidades locais.

e) Numero de conta bancaria (20 dixitos).
DECIMO TERCEIRA.- REXIME DE RECURSOS.

Estas bases, as convocatorias e cantos actos administrativos deriven defas e das actuacidns dos tribunais
poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracidons Publicas e do Procedemento Administrativa Comiin, modificada pola Lei 4/1999.

DISPOSICION FINAL.

Estas bases especificas entraran en vigor a partir do dia seguinte & da sGa publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, e rexeran para todolos procesos selectivos de persoal laboral temporal do Concello de Castro
de Rei, correspondentes s subvenciéns da Conselleria de Traballo e Benestar, a través da Orde que regula os
Programas de Cooperacién da Conselleria coas Entidades Locais, aprobadas nas distintas convocatorias anuais, e
mentres se mantefian as citadas axudas.”

Castro de Rei, 29 de outubro de 2013.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teljeiro.
R. 4329

A FONSAGRADA

Anuncio
Correccién de erros.

Apreciado erro no BOP niim 009 do venres 11/01/2013, na publicacién do Regulamento do Servixo de axuda
no Fogar, no artigo sete punto cinco, onde di:

5. O persoal técnico elaborard un proxecto de intervencion, que deberid conter os dias da semana de
atencion, horario concreto no que se desenvolverd a prestacion, identidade do persoal de atencién directa
responsable da execucién do proxecto, obxectivos e tarefas a desempefiar no domicilio, e o seguemento
efectivo da prestacién no domicilio do usuario, con caracter minimo bimensual.

Debe dicir:

5. O persoal técnico elaborard un proxecto de intervencién, que debera conter os dias da semana de
atencién, horario concreto no que se desenvolverd a prestacion, identidade do persoal de atencion directa
responsable da execucién do proxecto, obxectivos e tarefas a desempefar no domicilio, e 0 seguemento
efectivo da prestacién no domicilio do usuario, con caracter minimo bimestral.

A Fonsagrada, 29 de outubro de 2013.- O Alcalde, Argelic Fernandez Queipo
R. 4330

LOURENZA

ARnuncio

EXPOSICION PUBLICA DO PADRON DAS TAXAS POLOS SERVIZOS DE SUBMINISTRACION DE AUGA E
CONSERVACION DE CONTADORES, E SANEAMENTO E DEFURACION DE AUGAS RESIDUAIS,

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracidn domiciliaria de auga potable e
saneamento e depuracién de augas residuais, o Padrén das taxas polos servizos de subministracién de auga e
conservacion de contadores, saneamento e deputacion de augas residuais, correspondente ao 3° trimestre de
2013, o citado Padron estara a disposicion do pablico durante 15 dias dende a publicacion do presente anuncio
no BOP, na Oficina de ESPINA & DELFIN, 5.L., sita en Ponte de Cufias 11 (recinto feiral) en horario de 12,00 a
14,00 horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais, para que os interesados poidan examinalo e,
no seu case, formular as reclamaciéns oportunas.

Contra estes actos podera formularse perante o Sr. Alcalde, o recurso de reposicién previo ac contencioso-
administrativo do artigo 14.2 do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais, nos termos previstos en dito precepto legal.

Neste senso, a publicacion no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos de notificacién
expresa ao abeire do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria.







