PROCESO PARA A SELECCION DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARQUIVOS E
DOCUMENTACION PARA PRESTAR SERVIZOS COMO FUNCIONARIO INTERINO A
XORNADA COMPLETA NO CONCELLO DE CASTRO DE REL.

12.- RESULTADOS PROVISIONAIS DA FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

O Tribunal do proceso selectivo, en sesidn celebrada o dia 4 de xuiio de 2018, procedeu a
realizar a valoracion dos méritos dos candidatos que superaron a fase de oposicidén
segundo os criterios sinalados na base décima.

A)MERITOS | B)MERITOS PROEESIONAIS
ACADEMICOS .
NE de ‘ {maximo 2 puntos) : .| PUNTUACION
APELIDOS E NOME {méximo3 | - ' . -BAREMO -
control y MERITOS
puntos) ADMON "EMPRESA | TOFALB) | -
POBEICA . ["PRIVADA - -

16 LANZOS LOPEZ, PAMELA 3.00 1.40 400 | 200

17 MENDEZ-IRAGORR! SANCHEZ, ANA 2.00 1.20 0.00 - L.20

30 GONZALEZ BOTANA, ANA MARIA 2.00 2.00 0.00 2.00

31 CARBALLO QUIROGA, MONICA 2.00 2.00 0.00 2.00

34 SANCHEZ PEREZ, M2 LUZ 2.00 1.40 0.00 1.40

37 DOVAL GARCIA, GUMERSINDO : 2.00 0.00 0.00 . 0:00

39 GOMEZ LOPEZ, NOELIA 3.00 2.00 0.00 2.00

43 DiAZ PRIETO, MARIA JOSEFA 2.00 0.00 0.00 - 0:00 .

58 FERNANDEZ PITA, M2 DOLORES 2.00 0.00 0.00 0.00

68 RIVEIRO LAGE, M2 PILAR 2,00 0.00 0.00 0.00:

74 LOPO BERMUDEZ, CARLGS 2.00 0.00 0.00 0.00

IGLESIAS BLANCO, ANASTASIO )
75 2.00 2.00 0.00 2.00
SANTOS ,
81 FERNANDEZ GARCIA, MARTA 3.00 - 0.00 090 | 0.90.
85 PITA COUSELO, MARIA ALMUDENA .2.00 ' 2.00 0.00 - 200




o,. APERTURA DE PERIODO DE ALEGACIONS AOS RESULTADOS DO CONCURSO DE
MERITOS.

O Tribunal, en uso das atribucidns que lle outorga o disposto na Base Duodécima, que rexe
a convocatoria deste proceso selectivo, acordou por unanimidade abrir un prazo de cinco
dias naturais para que as persoas interesadas puidesen presentar as alegacions e
reclamacions que considerasen oportunas contra estes resultados.

9.- PRAZO DE EXPOSICION PUBLICA DOS RESULTADOS DO CONCURSO DE MERITOS

Os resultados foron obxecto dos pertinentes anuncios no taboleiro de edictos do
Concello e na paxina web municipal, o dia 11 de xufio de2018.

Como consecuencia do anterior, o prazo de alegacions e reclamacidns de cinco dias
naturais, iniciouse o dia 12 de xufio de 2018 e rematou o 16 de xufio de 2018.

2.- ALEGACIONS E RECLAMACIONS PRESENTADAS

Segundo consta no expediente, dentro do prazo antedito, con data 14 de xufio de 2018,
tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Castro de Rei {n? 1.811) un escrito de
alegacidns contra a valoracion obtida na fase de concurso de méritos formulado pola
aspirante Dona Maria Dolores Fernandez Pita.

O citado escrito foi remitido ao Tribunal polo Concello de Castro de Rei, o dia 15 de xufio
de 2018 (rexistro de saida n? 668), para o seu estudio e resolucién.

Non se presentaron madis escritos de alegacidns efou reclamaciéns polas persoas
aspirantes.

52.- REUNION DO TRIBUNAL PARA RESOLVER AS ALEGACIONS E RECLAMACIONS
PRESENTADAS.

A convocatoria do presidente do Tribunal, sendo as 10:30 horas do dia 20 de xufio do
2018, mércores, relnense, na sala de xuntas do Servizo de Recursos Humanos da
Deputacion provincial de Lugo, as persoas integrantes do Tribunal de seleccidn deste

proceso selectivo, que a continuacion se indican:




PRESIDENTE:

Don Xesus Arrizado Yanez, Licenciado en Ciencias do Traballo, do Servizo de Recursos
Humanos da Deputacion Provincial de Lugo.

VOGAIS:

Dona Mercedes Salvador Castafier, Responsable de Biblioteca do Departamento de

Biblioteca do Departamento de Biblioteca e Arquivo da Rede Museistica Provincial da
Deputacidn Provincial de Lugo.

Don Xoan Ramiro Cuba Rodriguez, Xefe de Seccién de Publicacidns do Servizo de
Publicacions da Deputacion Provincial de Lugo

Don Xosé Brais Garcia Fernandez, Responsable de Publicaciéns e Redaccién do Servizo de
Publicacions da Deputacién Provincial de Lugo.

SECRETARIO:

Don Manuel Castifieira Castifieira, Secretario- interventor e Xefe do Servizo de Asistencia
Xuridica, Técnica e Econdmica aos Concellos da Deputacidn Provincial de Lugo.

Ten por obxecto a reunion analizar o contido do escrito de alegacidons presentado, dentro
do prazo habilitado ao efecto, por Dona Maria Dolores Ferndndez Pita.

No citado escrito, logo de diversas consideracions e alegacidns, a citada aspirante solicita:
“Al Tribunal de Seleccién solicito tenga por realizada la presente reclamacion y, previos los
trdmites oportunos proceda a estimar la misma sumando a la recurrente 2 puntos por el
apartado de méritos profesionales, con los efectos que correspondan, entre ellos aumento
de puntuacion global”.

A vista das alegacidns formuladas pola aspirante no seu escrito, o Tribunal realiza un
estudo do contido das bases que rexen a convocatoria do proceso selectivo (BOP n? 218,
venres, 22 de setembro do 2017) e dos méritos invocados e acreditados
documentalmente, en relacién 4 experiencia profesional, e formula, a efectos de adoptar
unha decisién sobre o contido da sUa solicitude, as seguintes consideracions xuridicas e
técnicas:

12.- A base terceira, relativa a funciéns a desempefiar, describe ademais das funcidns
especificas de Auxiliar de Biblioteca outras funcidéns que, non sendo propias do dito perfil
profesional, tefien un caracter de funcidns auxiliares e de apoio administrativo:

“(...) 10. Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones refacionadas con el archivo
municipal y el manejo de la informacién y documentacion.




13, Suplir a los empleados publicos de este ayuntamiento, en otros puestos, en sus ausencias, todo esto acorde con
su categorfa profesional.

14. Cualquier otra tarea que se fe encomiende desde el Ayuntamiento en relacién con émbitos de actuacion que fe
son propios, de naturaleza administrativa”.

29.- A base décima, referida a Fase de Concursg, sinala:

“Se valorardn los méritos acreditados por los aspirantes segtin el siguiente detalle:
{...] Miéritos profesionales: Se valorardn hasta un maximo de dos puntos.
- Por cada mes de desempefic en otras Administraciones Pdblicas en puesto de trabajo igual o cometido
similar o la plaza convocada: 0,20 puntos.
- - Por cada mes de desempefio en la empresa privada en puesto de irabajo de igual o cometido similar a la
plaza convocada: 0,10 puntos.
- Todos los méritos se velorardn con referencia o lo fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.
- Los citados méritos deberdn acreditarse como se detalla a continuacion:
- - Meéritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion donde conste categoria profesional,
Administracién Ptblica donde se han prestado los servicios y periodos. Y en todo caso, ademds, informe de
fa vida laboral {..}*

29.- En relacién ao texto literal da citada base décima, cabe sinalar:

a) O Tribunal considera que, pese a que na redaccidn literal fai referencia sé ao
desempefio de posto de traballo en “outras Administraciéns Publicas”, en aplicacién do
principio de igualdade no acceso ao emprego publico, tamén debe ser valorada a
experiencia profesional por traballo desempefiado de igual o cometido similar & praza
convocada no propio Concello de Castro de Rei, pois resultaria dificilmente xustificable a
sua non valoracion, con fundamento na literalidade do texto da base, pois significarfa unha
inaceptable discriminacion cara as aspirantes que tivesen este tipo de experiencia.

b) No que fai referencia aos documentos necesarios para a efectiva acreditacién dos
méritos polo apartado de experiencia profesional, a redaccidn do dito apartado establece
de xeito categorico que é necesario a presentacion de certificacidn que exprese categoria
profesional, Administracién Publica e periodos de prestacidn; e en todo caso, ademais,

informe de vida laboral”.

A través deste dous documentos -certificacién e informe de vida laboral- analizados
conxuntamente, é posible identificar e cuantificar o mérito por experiencia profesional
que se invoca para outorgarlle a correspondente puntuacién de acordo co baremo
establecido: o tempo de prestacion profesional retribuida efectiva, a categoria e funciéns

desenvolvidas, si a prestacion foi desenvolvida a tempo completo ou parcial, en funcién do
coeficiente de parcialidade que figure no informe de vida laboral en cada un dos periodos




de traballo efectivo e mesmo si a dita prestacién de servizos foi realizada na
administracion publica ou na empresa privada, xa que o dito factor inflde na contia de
puntuacion a outorgar por cada mes de prestacion.

Mesmo debe terse en conta que a mera presentacion da certificacion (ou no seu caso
contrato de traballo, que se deben entender como equivalentes a estes efectos} non
acredita de xeito indubidable o periodo de prestacidn efectiva xa que nun contrato pode
recollerse unha duracién inicial prevista que non pode verificarse a sua duracion certa que
puido verse interrompida por dimision, despedimento e/ou extincion antes do seu termo;
sendo a Unica forma de acreditar con certeza vélida a real duracién do tempo efectivo de
servizo e, por tanto, de experiencia adquirida, o tempo en dias de alta que se reflictan no
informe de vida laboral,

No que se refire a si o periodo de experiencia profesional a valorar foi desenvolvido a
xornada completa ou a tempo parcial, é pacifico o criterio xurisprudencial de que, ainda
gque as bases dunha convocatoria de acceso a emprego publico non o estableza
expresamente, a puntuacién a outorgar por un periodo de experiencia profesional
prestada en réxime de xornada parcial debe ser valorada de xeito proporcional ao de
prestacién a xornada completa por esixencias do principio de mérito e capacidade no
acceso as funcions publicas. O contrario, é dicir, facer abstraccidén da circunstancia da
prestacién do servizo a tempo parcial e valorar do mesmo xeito cada mes traballado, con
independencia de si o dito mes desempefiouse a xornada completa ou parcial, levaria a
resultados contrarios ao mérito dos concursantes para acceder as funciéns publicas.

3¢.- Entrando a considerar as alegaciéns de periodos de prestacién de servizos que a
alegante invoca para que sexan valorados polo Tribunal, cabe sinalar:

a} Revisado o periodo de prestacion de servizos da aspirante para o Concello de Castro de
Rei, como auxiliar administrativo, a tempo parcial, cun coeficiente do 75%, comprendido
entre o 1 de setembro de 2011 e o 31 de maio de 2012, segundo certificacién, de 4 de
decembro de 2017, expedida pola Secretarfa, co visto e prace da Alcaldia, cun total de 206
dias de prestacion efectiva( unha vez aplicado o coeficiente de parcialidade), segundo se
reflicte no informe de vida laboral achegado, expedido pola Tesoureria da Seguridade
Social, de 25/09/2017, debe estimarse como de experiencia laboral, conforme a descricién
de funcidns e cometidos da praza, enumeradas nos apartados 10, 13 e 14 da base tres da

convocatoria.

En consecuencia, nos méritos por experiencia profesional, referidos a este periodo de
prestacién de servizos, debe outorgérselle unha puntuacion de 1,20 puntos, que son o




resultado de efectuar a correspondente operacién aritmética (206 dias/30 dias = 6,866
meses. Desbotada a fraccion os meses enteiros que son 6 multiplicanse por 0,20 puntos
que e a puntuacion por mes a outorgar por servizos prestados en Administracidns
Publicas).

b) O periodo de prestacién que acredita no Concello de Castro de Rei {contrato de traballo
de 12 meses, a tempo completo, prestando servizos como licenciada para estudio
inventario sobre toponimia, entre o 19 de decembro de 2012 e 18 de decembro de 2013),
mediante o certificado de Secretaria xa referido no apartado anterior, non se estima como
avaliable xa que non se estima que estea relacionado coas funcidns e/ou cometidos
enumerados na base terceira.

¢) En relacidn aos méritos que se invocan no escrito de alegacions, coa pretension de que
sexan avaliados como experiencia profesional, relativos ao desempefio das funciéns de
secretaria do Xulgado de Paz, cabe sinalar que conforme ao criterio establecido pola
Sentenza do Tribunal Constitucional, de 30 de marzo de 1990, a figura do Secretario dos

Xulgados de Paz, en concellos de menos de 7.000 habitantes, definese sinalando que “o

mesmo nin € funcionario en sentido estrito nin tampouco é persoaf suxeito a unha relacién de cardcter laboral,
senon un particulor ao que se lle encomendan funciéns pablicas, tendo dereito polo desempefio dos seus cometidos
a unha gratificacion ou indemnizacién por tales conceptos, isto é, por razén do servizo prestado, en concreto a que

concede anualmente a Administracion de Xustiza o través dunha subvencion” .

En consecuencia, ao non ter accedido a un emprego publico polos procedementos
derivados do artigo 23.2 da Constitucién e da normativa aplicable ao emprego publico non
estamos diante do que se poderfa denominar experiencia profesional por ter outra
natureza. Resulta mdis proxima esta actividade a unha prestacion publica, de aceptacién
voluntaria, similar a un cargo de eleccién politica que a un emprego con obrigas
sinalagmaticas e conmutativas de prestacion persoal e retribucién, que definen, entre
outras, o contido dunha experiencia profesional xenuina.

Por outra parte, a dita prestacién persoal non figura no informe de vida laboral xa que non
existe obriga de alta e cotizacién en ningin réxime de seguridade social. Como
consecuencia desta circunstancia hin se cumpre coa obriga de acreditacién a través do
informe de vida laboral do dito mérito por experiencia profesional nin tampouco resulta
posible para o Tribunal o poder determinar o horario de prestacion efectiva, si esta é a
xornada completa ou a tempo parcial, polo que non hai xeito de cuantificar a puntuacién

a outorgar polo exercicio das funcidns de Secretaria do Xulgado de Paz.




En consideracion a canto antecede, o Tribunal, por decisién unanime dos seus
integrantes, ACORDA:

12.- Estimar parcialmente as alegaciéns formuladas por Dona Maria Dolores Ferndndez
Pita, no seu escrito de 14 de xufio de 2018, no referido & solicitude de que se compute
como mérito o tempo de servizo para o Concello de Castro de Rei, como auxiliar
administrativo, a tempo parcial, cun coeficiente do 75%, comprendido entre o 1 de
setembro de 2011 e o 31 de maio de 2012. Como consecuencia do anterior agrégaselle un
total de 1,20 puntos, & puntuacién inicialmente outorgada na avaliacion inicial polo
concepto de experiencia profesional; desestimando as restantes alegacions formuladas.

20 - Notificar esta decisién & afectada a efectos de que, si o estima oportuno, poida
formular recurso de alzada, conforme ao previsto no artigo 14.2 do Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da administracidn xera! do estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional de funcionarios civis da administracién xeral do estado, que €
norma supletoria aplicable ds restantes administraciéns publicas por asi prevelo o seu
artigo 3.

o.- REVISION DAS PUNTUACIONS OUTORGADAS, NO CONCURSO DE MERITOS, AOS
RESTANTES ASPIRANTES POLO APARTADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA APLICAR
O MESMO CRITERIO ESTIMADO NA REVISION DE ALEGACIONS.

Coa finalidade de garantir a igualdade entre as persoas aspirantes na aplicacién dos
criterios de avaliacién dos méritos invocados e acreditados , na fase de concurso deste
procedemento selectivo, o Tribunal revisa a documentacion de todos os candidatos sen
que, logo desta revisidn, se produza ningunha modificacion nas puntuacion outorgadas
a0 non terse invocado méritos das mesmas caracterfsticas que os que deron lugar &
revisién da puntuacién outorgada a Dona Maria Dolores Fernandez Pita.

72.- PUNTUACIONS DEFINITIVAS DA FASE DE CONCURSO (base décima), UNHA VEZ
MODIFICADAS AS PUNTUACIONS COMO CONSECUENCIA DAS ALEGACIONS ESTIMADAS.

O Tribuna! resolve definitivamente a avaliacion do concurso de méritos outorgando as

seguintes puntuacions:




A)Mégnos B)MERITOS PROFESIONAIS
conte APELIDOS E NoWE (mbimo 3 puntos) | ADMON | EIPRESA TTOTAL | BAREMIO MENITOS
PUBLICA | PRIVADA | B)
16 | LANZOS LOPEZ, PAMELA 3.00 1.40 4.00 | 2.00
17 | MENDEZ-[RAGORRI SANCHEZ, ANA 2.00 1.20 0.00 | 1.20
30 | GONZALEZ BOTANA, ANA MARIA 2.00 2.00 0.00 | 2.00
31 | CARBALLO QUIROGA, MONICA 2.00 2.00 0.00 | 2.00
34 | SANCHEZ PEREZ, M2 LUZ 2.00 1.40 0.00 | 1.40
37 | DOVAL GARCIA, GUMERSINDO 2.00 0.00 | 0.00 |0.00
39 | GOMEZ LOPEZ, NOELIA 3.00 2.00 0.00 | 2.00
43 | DIAZ PRIETO, MARIA JOSEFA 2.00 0.00 | 0.00 | 0.00
58 | FERNANDEZ PITA, M2 DOLORES 2.00 1.20 0.00 | 1.20
68 | RIVEIRO LAGE, M2 PILAR 2.00 0.00 6.00 | 0.00
74 | LOPO BERMUDEZ, CARLOS 2.00 0.00 0.00 |0.00
75| oo DANCO ANASTASIO 2.00 2.00 | 0.00 |2.00
81 | FERNANDEZ GARCIA, MARTA 3.00 0.00 0.90 |0.90
85 | PITA COUSELO, MARIA ALMUDENA 2.00 2.00 0.00 2,00
8.- CUALIFICACION FINAL .
As cualificacions finais dos aspirantes sonh as que seguen:
N2 de FASE DE OPOSICION _ FASEDE | CUALIFIGACIGN
control APELIDOS £ NOME EXE;CEI Cio -EXE;CQI clo TOTAL CONCURSO FINAL
16 | LANZOS LOPEZ, PAMELA 8.25 8.66 16.91 | 5.00
17 :nj: DEZ-IRAGORRI SANCHEZ, 6.95 10.00 16.25




GONZALEZ BOTANA, ANA 14.75
30 MARIA 7.25 7.50
31 CARBALLO QUIROGA, MONICA 6.00 8.60 14.66
34 | SANCHEZ PEREZ, M2 LUZ 8.25 5.20 13.45
37 DOVAL GARCIA, GUMERSINDO 5.25 6.41 11.66
39 GOMEZ LOPEZ, NOELIA 7.75 8.50 16.25
43 DIAZ PRIETO, MARIA JOSEFA 6.00 5.01 11.01
FERNANDEZ PITA, M2 19.00
58 DOLORES 9.00 10.00 7
68 | RIVEIRO LAGE, M2 PILAR 6.25 5.66 11.91 |
74 | LOPO BERMUDEZ, CARLOS 8.00 7.75 | 15.75
IGLESIAS BLANCO, ANASTASIO 14.50
75 SANTOS 7.75 6.75 ‘
81 FERNANDEZ GARCIA, MARTA 6.75 9.75 16.50
PITA COUSFLO, MARIA - 18.55 | :
8 | Amupena 8.75 9.80 -
-

9. LISTA DO ASPIRANTE SELECCIONADO.

DONA MARIA ALMUDENA PITA COUSELO

10. PROPOSTA DO TRIBUNAL

O Tribunal a vista da lista do aspirante seleccionado propén ao Alcalde-Presidente o
nomeamento de Dona Maria Almudena Pita Couselo, para prestar servizos como Auxiliar
Biblioteca, arquivos e documentacion, funcionario interino.




11. TURNO DE RESERVA OU BOLSA DE TRABALLO.

Ao obxecto do establecido na base undécima gue sinala “ se establecera un turno de
reserva ou bolsa de traballo...”, o Tribunal establece a seguinte lista de reserva:

Orde na lista | APELIDOS E NOME CUALIFICACION
FINAL
1 FERNANDEZ PITA, M2 DOLORES
2 LANZOS LOPEZ, PAMELA
3 GOMEZ LOPEZ, NOFLIA
4 FERNANDEZ GARCIA, MARTA
5 MENDEZ-(RAGORRI SANCHEZ, ANA
6 GONZALEZ BOTANA, ANA MARIA
7 CARBALLO QUIROGA, MONICA
8 IGLESIAS BLANCO, ANASTASIO SANTOS
9 LOPO BERMUDEZ, CARLOS
10 SANCHEZ PEREZ, M2 LUZ
11 RIVEIRO LAGE, M2 PILAR
12 DOVAL GARCIA, GUMERSINDO
13 DIAZ PRIETO, MARiA JOSEFA

12. PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

A aspirante proposta polo Tribunal debera presentar no prazo de 5 dias naturais contados
a partir da presente publicacién os documentos que se sinalan na base undécima.

Lugo, 22 xufio de 2018.
O SECRETARIO DO TRIBUNAL, -

Manuel Castifieira Castifieira




