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R. 2778

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

De conformidade co Decreto de Alcaldia n.° 2017-2093 de data 12/09/17, por medio do presente anuncio,
faise plblico o citado Decreto de Alcaldia, en relacion co expediente de contratacién da subministracion e
mantemento de equipos informaticos, de impresion e proxeccion, conforme aos seguintes datos:

1. Entidade adxudicadora:
a) Organismo: Alcalde
b) Dependencia gue tramita o expediente: Secretaria
c} Nimero de expediente; 928/2017
2. Obxecto do Contrato:
a) Tipo: Subministracién.
b) Descricion; Subministracién e mantemento de equipos informaticos, de impresion e proxeccién .
c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 30200000-1 “Equipos e material informdtico’.

d} Medio de publicacién dos anuncios de licitacién: BOP n® 191 e perfil do contratante do concello de
Burela.

e) Data de publicacién do anuncio de licitacién: 21/08/17
3. Tramitacion e procedemento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedemento: Aberto.
4, Valor estimado do contrato: 41.322,31 euros
5. Orzamento base de licitacion:
a) Importe neto: 41.322,31 euros. Importe total: 50.000,00 euros.
6. Declaracion de deserto.
a) Data da resolucién: 12/09/17
Burela, a 12 de setembro de 2017.- ALCALDE PD, RAMIRO FERNANDEZ REY.
R. 2715

CASTRO DE REI

Anuncio

Aprobadas polo Decreto da Alcaldia N°, 426/2017, de 14 de setembro de 2017, expdfiense ao publico as
bases e a convocatoria para a seleccién de un (1) auxiliar de biblioteca, arquivos e documentacién, para a
biblioteca publica municipal José Crecente Vega, con caracter temporal (funcionario interino). O prazo de
presentacién de instancias serd de dez dias naturais, a contar desde o seguinte & publicacion do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

"BASES CONCURSO—OPOSI[;IGN PARA_ LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE RIBLIOTECA,
ARCHIVOS Y DOCUMENTACION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO A JORNADA COMPLETA,

BASES CONVOCATORIA
ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REI (LUGO).
PLAZA: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.
PROCEDIMIENTO: Concurso-oposicién.
TURNO: Libre.
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PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- La provision en régimen de funcionario interino de jornada completa
de una plaza de auxiliar para la biblioteca municipal, archivos y documentacién, por jubilacién de la anterior
titular.

La duracion del contrato sera hasta que se provea reglamentariamente de manera fija.
Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C2, nivel 15,
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este CONCUrso- oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo piblico de nacionales de otros
Estados en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal
laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERA.- Funciones.-

1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccion, registro, catalogacion y clasificacion.
2. Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de clasificacion utilizado.

3. Realizar y mantener el servicio de préstamo.

4, Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las bisquedas
bibliograficas.

5. Llevar a cabo y colaborar en la realizacion de actividades de animacién a la lectura para nifios,
jovenes y adultos.

6. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas de Galicia: Atender
peticiones de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la
biblioteca, etc.

7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.

8. Impulsar y promover entre |a poblacién la utilizacion de la biblioteca. Estudiar las necesidades y demandas
de los clientes en cada momento para adaptar el servicio a los nuevos tiempos.

9. Realizar propuestas de dinamizacién cultural en la poblacién a través del servicio de la biblioteca.

10. Colaborar con los empleados piblicos del Ayuntamiento en las cuestiones relacionadas con el archivo
municipal y el manejo de la informacién y documentacion.

11. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la actividad.
12. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

13. Suplir a los empleados piblicos de este ayuntamiento, de otros puestos, en sus ausencias, todo esto
acorde con su categoria profesional.

14, Cualguier otra tarea que se le encomiende desde el Ayuntamiento en relacién con ambitos de actuacién
que le son propios, de naturaleza administrativa.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso- oposicién, en las que los
aspirantes deberadn manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y
se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espaiiola, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la entidad local acompanadas de:

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados de la forma establecida en la base
novena.

Las instancias se presentaran en esta Entidad Local durante el plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 da Ley 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en este caso debera
comunicar al ayuntamiento su presentacion por medio de fax.
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La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de
Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local.

QUINTA.- Admisién de instancias.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
de la entidad local dictara resolucidn, en el plazo maximo de diez dias naturales, aprobando la lista (nica de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, y
publicada en la pagina web del ayuntamiento www.castroderei.gal concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacién.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la Gnica y definitiva relacion de admitidos que serd hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

SEXTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador serd designado por el Alcalde-Presidente de la
entidad local, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres. Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera o persanal fijo perteneciente al grupo de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso de la plaza convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso de la plaza convocada.

- Secretario.

En caso de no contar con el namero de funcionarios o personal propio de la corporacion suficiente para
formar tribunal se acudira a otra Administracion Pablica.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros seré a titulo individual. Dicho Tribunal debera ajustarse en su
actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesares técnicos, con voz y sin vota, cuya designacién y actuacion debera ajustarse a los
mismos principios que los' miembros del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las clausulas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las
cuestiones que se puedan suscitar durante la valoracion de los ejercicios de la oposicién como de los méritos,
asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del concurso en todo lo que no esté
previsto en estas bases, levantindose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA.- Comienzo v desarrollo del concurso-oposicién.- Para establecer el orden en que habrin de
actuar los opositores en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo
publico, realizado en su presencia, una vez iniciado el concursc-oposicién.

Los opositores seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- Fase de Oposicién.- Los aspirantes realizaran dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistird en responder a un cuestionario de preguntas sobre el contenido del programa
anexo a la convecatoria.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos propuestos por el
Tribunal destinado a evaluar los conocimientos en funciones y cometidos propios de la plaza convocada y/o
relacionadas con las materias incluidas en el programa anexo.

Podrén realizarse conjuntamente, en una misma sesién, mas de un ejercicio de |a fase de oposicion.
Tercer ejercicio.- Prueba de gallego.

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado piiblico de Galicia establece:"en las pruebas
selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia
y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego excepto para aquellos que acrediten el
conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente...”
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En cumplimiento de lo senalado la prueba de gallego consistird en la traduccion de un texto de castellano a
gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

NOVENA.- Calificacion de la fase de oposicién.- Los ejercicios tendran cardcter eliminatorio y seran
calificados cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada uno de los
ejercicios obligatorios, serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el ndmero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran piblicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tablén de
Edictos de la entidad local y en la pagina web del ayuntamiento.

DECIMA.- Fase de concurso.- Se valorardn los méritos acreditados por los aspirantes segin el siguiente
detalle:

A) Méritos académicos: Se valoraran hasta un méximo de tres puntos.

- Por estar en posesion de la diplomatura/grado/licenciatura universitaria en Biblioteconomia: 1 punto.
- Por estar en posesion de cualquier otra diplomatura/grado/licenciatura universitaria: 2 puntos.

B) Méritos profesionales: Se valoraran hasta un maximo de dos puntos.

- Por cada mes de desempefio en otras Administraciones Piblicas en puesto de trabajo de igual o cometido
similar a la plaza convocada: 0,20 puntos.

- Por cada mes de desempefio en la empresa privada en puesto de trabajo de igual o cometido similar a la
plaza convocada: 0,10 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los citados méritas deberan acreditarse como se detalla a continuacion:

- Meéritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion donde conste categaria profesional,
Administracién piablica donde se han prestado los servicios y periodos. Y en todo caso, ademas, informe de la
vida laboral.

- Titulacion académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos de su expedicion o de la
certificacién oficial que acredite estar en posesion de la misma.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso,

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez terminadas las
fases de oposicion y concurso, el Tribunal publicard el nombre del aspirante seleccionado, elevando dicha

propuesta a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para que efectiie el correspondiente nombramiento, una
vez haya presentado en la entidad local, dentro del plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la base segunda
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

5.- Copia compulsada de los méritos alegados para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidoes no podran ser nombrados, quedando anulada la
propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion,
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En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su nombramiento o no presentase
la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del aspirante que
siga al propuesto.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta
por la Alcaldia-Presidencia de la entidad local, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo
de tres dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para otros nombramientos interinos o contrataciones
temporales de la categoria profesional de la plaza convocada con los aspirantes que hayan superado alguna de
las pruebas pero que no hayan podido ocupar la plaza convocada, al obtener menor puntuacién que el
aspirante propuesto por el Tribunal. El funcionamiento de la citada bolsa serd por orden de puntuacion
obtenida y tendra una duracién méaxima de dos afos contados desde la toma de posesion del aspirante
seleccionado.

DUODECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso- oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacién el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo pablico de
Galicia, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

DECIMOCUARTA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Lugo o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio.

Tado ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO I: PROGRAMA.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.

2. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

3. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicacion y notificaciones.

4. Proteccion de datos de caracter personal, normativa general. El acceso a la informacién en los
documentos.

5. Las bibliotecas pablicas: Concepto, funciones y servicios.

6. Las nuevas tecnologias en las bibliotecas. Internet: Su aplicacion a las bibliotecas.

7. La seccion infantil en la biblioteca piblica.

8. Gestidn de la Coleccién, sellado, registro, signatura y ordenacion. El tejuelado y el expurgo.

9. Lenguajes documentales. Sistema de Clasificacién. Sistema de Clasificacién Decimal Universal (CDU).
Los encabezamientos de materia.

10. La Normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN. Formato MARC.

11. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbibliotecario, informacion bibliogréfica, animacion
a la lectura y extension bibliotecaria.

12. La automatizacién de bibliotecas, la cooperacién y catalogacién compartida. Programa de gestion de
la red de bibliotecas de Galicia.

13. Legislacién en materia bibliotecariay documental en Galicia.
14. Concepto de Archivo. Funciones basicas. Tipos de archivo.

15. El documento. Definicion y caracteristicas.

17. Tratamiento archivistico. Clasificacién. Normas de descripcion.

18. El sistema de archivos de Galicia.
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19. La biblioteca pablica y su proyeccion en el Municipio.

20. Historia y costumbres de la localidad de Castro de Rei.
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ANEXO 1I: MODELO DE SOLICITUD.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REI

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira: Fecha de la convocatoria:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA A JORNADA COMPLETA de de 2017

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido 2° Apellido

Nombre: D.N.L Fecha de Nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, Namero Piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Teléfono Contacto: Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.
2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

3. Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan.

4. Documento acreditativo del CELGA 4.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
piblica y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el R.D. 707/79 de Abril.

T - b L e e — |- 1 i
FIRMA,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE REL"
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Castro de Rei, 15 de setembro de 2017.- O Alcalde-Presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 2754

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesién ordinaria do dia 11/09/2017 acordou aprobar inicialmente o
expediente de modificacidn de créditos 21/2017 baixo a modalidade de suplemento de crédito 02/2017 con
cargo ao remanente de tesoureria para gastos xerais por importe de 172.818,96 €.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias, da acordo co artigo 169 do Texto Refundido
2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das facendas locais, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante
0 mesmo, gue empezara a contarse desde o dia seguinte ¢ da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, poderan presentar reclamaciéns e suxestiéns que se estimen oportunas, as que deberan ser dirixidas
6 Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

Chantada,12 de setembro de 2017.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez
R. 2716

Anuncio

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19/09/2017, se publica la licitacién de la contratacién que
se especifica a continuacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a.- Organismo: Ayuntamiento de Chantada.

b.- Dependencia tramitadora: Secretaria.

c.- Expediente: G116/2017

2.- Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: “ADECUACION, SELADO E CLAUSURA DO VERTEDOIRO DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION E DEMOLICION Il FASE",

B) Lugar de ejecucion: Lugar de O Seixo, Parroquia de San Xurxo de Asma, Municipio de Chantada
C) Division por lotes: No.

E) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto: 94.310,71€ (IVA excluido)

b) IVA 21%: 19.805,14 €

€) 114.115,85 € (IVA anadido)

5.- Garantia

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, excluido el IVA.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Perfil del contratante: http://chantada.sedelectronica.es/contractor-profile-list
b) Entidad: Ayuntamiento de Chantada.

¢) Direccién: Plaza de Espafia, 1 - 27500 - Chantada.

d) Teléfono: 982 44 00 11.

e) Email: secretaria_2@concellodechantada.org



